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Protokoll Projektgruppenarbeit im Open Government Labor 2021:  

Dokumentation Arbeitsgruppenworkshops  

 

Protokoll vom Workshop „Digitalisierung der Arbeitswelt“ am 04.11.2021, 16.00 – 18.00 Uhr, MITZ 

 

1. Einführung 

 

Gegenstand der Arbeitsgruppensitzung ist eine Bilanz der im Frühsommer durchgeführten Session-Serie  

„Digitalisierung und die neue Arbeitswelt“, der aktuelle Einfluss der Pandemie auf Personal- und Organisations- 

themen und ein Arbeitsansatz für 2022 Zusammenfassung als Anlage am Protokoll 

2. Worum ging es 

heute? 

 

Diskutiert werden zwei Fragen: 

a) Wie lässt sich der mit den Sessions verstärkte Fachdialog in der Region zur Gestaltung der neuen Arbeitswelt 

sinnvoll fortsetzen/vertiefen? 

b) Wo setzen wir Schwerpunkte 2022? 

3. Wer war beteiligt? 

 

Siehe Anlage_Verteiler AG  
 

4. Status Quo 

 

Am Beispiel der Verbindlichkeit von Anmeldungen zu Seminaren digital/hybrid wird die Frage diskutiert, woher  

veränderte Verhaltensweisen rühren. Mögliche Ursache ist das die Regeln der „alten Arbeitswelt“ nicht mehr gelten  

oder nicht mehr verbindlich sind, Regeln der „neuen“ aber noch nicht festgeschrieben sind. Hier setzt die weitere 

Arbeit an 

5. Wo setzen wir  

Schwerpunkte in der Zu

kunft, welche Hilfe brau

chen wir dabei? 

Ziel sind zwei Präsenzveranstaltungen 2022, die sich an Personalverantwortliche und –entwickler richten. Thema ist  

die Fragestellung, wie sich mit den Erfahrungen der Pandemie und wachsender Anteile dezentraler und digitaler  

Arbeit im Alltag neue Regeln für das Miteinander arbeiten finden lassen. 

Die erste Veranstaltung soll in Kooperation mit dem Bereich von Frau Prof. Mrech entwickelt werden, für die zweite  
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 wird eine Kooperation mit der „Mitteldeutschen Personaltagung“ von Herr Person angestrebt. 

Über die Kommunikationsmittel von RegDigi/OGL sollen Best Practice Beispiele dokumentiert werden. 

6. Nächste Schritte • Entwickeln Idee für Startveranstaltungen in Abstimmung mit Prof. Mrech 

        V: OGL/HOSS PR                                                    T: 12/2021 

 

• Ergänzungen aus der Arbeitsgruppe         V: Alle AG-Mitglieder                                               T: 12.2021 

 

• Absprache Herr Person zu möglicher Kooperation 

        V: Herr Scharschmidt/HOSS PR                                T: 12/2021 

 

• Fixieren Idee und Info an alle         V: OGL                                                                  T: 01/2022 

 


